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DE ECONOMIA _
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¥ COM DAL R a, i | DIRECCION GENERAL BE SEGUROS
§ S | ﬁ‘ ¥ FOMDOS DE PEMSIONES
m%ﬁ-@ﬁ wm ) SUBDIRECCHON GENERAL DE PLANES ¥
FONDOS DE PENSIONES
Con fecha . (nUmero de Registro General de Entrada: f. ha

tenido entrada en esta Direccién General escrito presentada por

~en &l gue se plantea consulia relacicnado can la movilizacidon de los
derechos consolidados de un participe en suspenso de un plan de pensiones de la
modalidad de emplec. En el mismo se plantean las siguientes consultas:

1.- 3Es admisible que dentro de las especificaciones de un reglamento de plan
de pensiones del sistema de empleo exista una disposicién por la que se establezca
que los participes en suspenso, y ademds aquellos que provengan de un colective en i
concreto, se les obligue a que en una fecha determinada dejen de ser participes de
ese plan y se les movilicen sus derechos consolidados a un deferminado plan de
pensiones del sistema individual sin que el participe lo haya autorizado?

2.- 5i se desea movilizar los derechos consolidados de un plan de pensiones del
sistema de empleo. siendo un partficipe en suspenso. a ofro plan de pensiones del
sistema individual 6 a un plan de previsidn asegurado $Como se determing la
valoracién del importe del fondo a fraspasar (si en las especificaciones del
reglomento no viene indicado)?

a) en la misma fecha del escrito de sclicitud del frasposo.

b} al siguiente dia habil al escritc de soliciud del fraspaso.

<) el de la fecha cuando efectivamente se haga el fraspaso o la otra entidad
gestora receplora de ese importe.

3.- En las movilizaciones de derechos consolidados entre planes de pensiones, si
no se dice nada en las especificaciones del reglamento zes factible que at valor del
importe fraspasado se le pueda minorar posibles gastos que pueda originar esa
movilizaciong

Al respecto de las cuestiones plonteados, se le frasladon las siguientes
consideraciones:
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Normmativa

Los planes y fondos de pensiones se rigen por el Texto Refundido de la Ley
de Regulacion de Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real
Decreto Legisiative 1/2002, de 29 de noviembre, y por ¢l Regiamento de
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por Real Decreto. 30472004, de 20
de febrero. Puede tener acceso a esta normativa ¢ fravés de la Web de la
Direccidn General de Seguros y Fondos de Pensiones

{htip:/fwww dasto.mineco.es/sectorfLegislacion/Legisiacion%20Panes% 20y
%20Fondos.qsp).

El articulo 8.8 del Texto Refundide de la Ley de Regulacion de Planes vy
Fondos de Pensiones, dispone que los derechos consolidades de 105
participes de planes de emplec no podrdn movilzarse a ofros planes de
pensiones, salve en el supuesto de exfincidn de ta relacion laboral y en las
condiciones que reglamentariomente se establezcan, y sdlo si estuviese
previsto en las especificaciones del plan, o por terminacion del plan de
pensiones.

Por ofra parte. el arficulo 35 del Reglamenio de Planes y Fondos de
Pensiones desarrolia el precepic anteror y establece que:

“1. La exfincién o suspension de la relacion laboral del participe con ef
promofor no serd causc de bgja y movilzocion de fos derechos
consolidados en el plan de pensiones de empleo, salvo en los supuestos y
condiciones previstos en esfe articulo,

2. Los parficipes que hayan cesado en la redlizacién de apaorfaciones,
lanto directas como imputadas, pero mantengean  sus  derechos
consolidados en el plan, independieniemente de que hayan cesado o no
su relocion loboral, adquieren lo condicion de parlicipes en suspenso,
continuondo con la calegorna de elemenfo personal del plan de
pensiones.

Los derechas consolidados de los parficipes en suspenso se verdn agjustados
por la imputocién de los resulfados que les comespondan durante fos
ejercicios de su mantenimiento en el pion de acuerdo con &l sistema de
capitalizocion que les resulte aplicable.

P, DE LA CASTELLANA, 44

2B045 MADRID:
TEL. ¥ET EY EI [T
FAX: §F 339 7 52

DE ECONOMER ¥ APOYO & LA EMPRESA



MINISTERIO SECRETARLA DE ESTADO

DE ECONOMIA ¥ APDYD A LA EMPRESA

DE ECONOMIA

Y COMPETITIVIDAD DIRECCIGN GENERAL DE SEGLROS
¥ FOMDOS DE PENSTONES
SUBDIRECCIGN GENERAL DE PLANES Y
FONDOS DE PEHSIONES

Las especificaciones y, en su caso, la base técnica del plan deberdn
contemplar expresomente e régimen aplicable o los parficipes en
suspenso.

3. Los derechos consolidados de los parlicipes en los planes de pensiones
del sistema de empleo no podrdn movilizarse a ofros planes de pensiones o
a plones de prevision asegurados o a planes de prevision social
empresarial, salve en el supuesto de exdincion de la relacién laboral y sélo si
estuviese previsto en las especificaciones del plan, o por terminacion del
wplan de pensiones.

Paro la movilizacién, e participe deberd dingise o la entidad gesfora ©
aseguradora de deslino, para iniciar su fraspaso.

A tal fin, el participe deberd acompanar a su solicitud la idenfificacién det
plan y fondo de pensiones de ofigen desde el que se realizard o
movilizocion, asi como, en su caso, e importe o movilizar. Lo soficitud
incorporard vha comunicocion diigida a lo enfidad gestora de ongen porg
ordencr ef fraspaso que incluya una auforizacion del parficipe a la entidad
gestora © aseguradora de destino para que. en su nombre, pueda solicifar
a lo gestorg del fondo de origen ki maovilizacion de los derechos
consolidados, asf como foda la informacion financiera y fiscal necesaric
poro realizario.

En el plazre maximo de dos dias habiles desde que la enfidad aseguradora
o enfidad gestora de destino dispongo de la toldlidad de la
documenfocion necesario, ésta deberd, ademds de comprobar el
cumplimiento de los requisilos establecidos reglamentariamente para fa
movilizocion de foles derechos, comunicar Ia soficitud o o gestora del
tondo de crigen, con indicocidon, ol menos, del plan y fondo de pensiones
de destino, el depositaric de éste y los datos de lo cuenta def fondo de
pensiones de desfino g o que debe efectuarse la transferencia, o, en el
caso de movilizacién a un plan de prevision asegurado o o un plan de
prevision social empresanal, indicacidén, ol menos, del plan de prevision
asegurado ¢ pkan de prevision social empresarial, entidad aseguradora de
destino y los datos de la cuenta de desfino a lo gue debe efectuarse ja
fransferencia.

En un plazo maximo de 20 dios hdbiles a contar desde fa recepcion por
parte de la entidad gesfora de origen de la solicitud con la documentacion
correspondiente, ésfo entidod deberd ordenar la fransferencia bancoric vy
remifir a la gesfora o aseguradora de destino toda la informacion refevante
del poarficipe, debiendo comunicar o ésfe el contenido de dicha
informacion.
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No se podrdn movilizar los derechos consolidados cuando, en orden a
instrumentar compromisos por pensiones del promotor referidos a participes
que hubieran extinguido sv relacidn laboral con aquel. las especificaciones
prevean la conlinuidad de las aporfaciones del promotor a su favor y, en sy
caso, tas del parficipe que tuvieren caracter obligatono,

Si ias especificaciones lo prevén, el parficipe que hubiera extinguido o
suspendido su relacion laboral con el promotor podrd realizar aportaciones
voluntarias al plan de pensiones, siempre y cuando no haya movilizado sus
derechas consolidacios.

4.Para la determinacion del derecho consolidado al producirse la extincion
o suspension de la refacién laboral, la provision matemdlico o fondo de
capitalizacion minimo garanfizade comespondiente ol  parficipe  se
calcviardn conforme al mismo sistema financiero-actuarial, método e
hipdtesis gue le seran aplicables como empleado en activo.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de extincion © suspension de la relacion
laboral, los especificaciones podrén prever fa no inclusién en el derecho
consolidade de la parte del margen de solvencia del plan correspondiente
ol participe. Asimismo, las especificaciones podrdn prever los ajustes que se
estimen pertinentes en el valor del derecho consolidado. en alencion a fa
cuventa de posicién del plan de pensiones.

Lo establecido en los pdrafos anteriores serd aglicable fanto a efectos de
movilizacion del derecha consolidado como en caso de pemanencia def
interesado en ef plan.

Sin perjuicio de lo esfablecido en fos pdrrafos anteriores, no serd admisible
la aplicacién de penalizaciones por movilizacién de los derechos
consolidados, salvo, en su caso, kas denvadas de Ia rescisién parcial de los
conirafos con entidacles de seguros o financieras referidos a riesgos ©
prestaciones. {...]".

4. Porsu parte el articulo 9 de la ORDEN EHA/407/2008, de 7 de febrero, por la
que se desarrclla la nomativa de planes y fondos de pensiones en materic
financlero-actuarial, del régimen de inversiones y de procedimientas,
estoblece que:

“1. Por o que se refiere o los derechos consolidados corespondienfes o
presfaciones definidas, con periodicidod ol menos anual g enfidad
gestora del fondo de pensiones en el que se encuenire infegrado el plan
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deberd remitir o cada parlicipe una cerlificacion que deberd inclulr, entre
otros lo cuantificacion de sus derechos consofidacios en ef plan asi como la
cuaniificacidn de los derechos consolidados de los parficipes en coso de
cese o exfincién de ko relacion taboral,

En estos casos las especificaciones padran prever la no inclusién en el
derecho consolidado de Ia parte del margen de solvencia corespondiente
al participe,

Asimismo, las especificaciones podrén prever los gjustes que se estimen
pertinentes en el volor del derecho consolidode o esfos efectos, como
consecuencia de la existencia de un déficit o superdvit en el plan de
pensiones.

2. No serd admisible la aplicacion de pendlizaciones en lo cuantificocion
de los derechos consolidados en caso de cese o extincidon de la refacion
laboral salvo, en su caso, las derivadas de la rescision parcial de fos
contratos con enfidades de seguros o financieras en relacién con ef valor
de realizacién de las inversiones afecias.

£n esfos supuestos, las especificaciones del plan de pensiones deberdn
prever la posibilidad de permanencia del parficipe en el conirgte de
seguro concertado y en el plon de pensiones para evitlar dichas
penolizaciones.

En el caso de que en un plan de pensiones coexistan colectivos de
aportacion definida y de prestocién definida no se podrén minorar los
derechos consolidados de los parficipes comespondientes af colectivo de
oporfacién definida como consecvencia de la existencic de déficit en el
cdlculo de los presfaciones derivadas del colective de prestacion
definida ™

Por o gue se refiere a ko valoracion de los derechos consolidados de los
participes del plan, el articulo 75.5 del Reglomento de Planes y fondos de
pensicnes establece que:

*5. A efectos de la realizacidon de oportaciones a planes de pensiones,
movilizacion de derechos consolidados, reconocimiento de prestaciones y
iquidez de derechos consolidados en supuestos excepcionales, se utilizard
el volor diariomente fiiodo de la cuenta de pasicién del plan, aplicandose
el conrespondiente a la fecha en que se haga efectiva la aportacion, la
movilizacion, la liquidez o el pago de ka prestacion.
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No obstante, ios nomas de funcionamiento del fondo podran referr ka
valoracion de los derechos conmsolidados y prestaciones o la
conespondiente al dia habil anterior al sefiglado en el pdrrafo anterior, v,
en el caso de las aportaciones podran referiria al dia habil siguiente.

Para la valoracién de los pagos o efectuar por prestaciones de cuantia na
garantizada, que se hayon de satisfacer en forma de capilal diferido o
rertta con carga al fondo de capitalizacion, se utilizard igualmente ef valer
de la cuenta de posicién en lo fecha o fechas de sus vencimientos, si bien,
las normas de funcionamiento del fondo podrén referir lo valoracion o los
cambios busGliles vencimiento.

Lo dispussto en este apartado se enliende sin perjuicio de la validez vy los
efectos jurfdicos de la fecha de la oportacién o de lg soliciiud de
movilizacidn, liquidez, o reconocimiento de ia presiacién.

A efectos de lo previsto en este Reglomenteo, por fecha de solicitud se
entenderd la de recepcidén por lg gestora o depositaria, €l promotor del
plan o la comisidn de control del plan, de la peticién formulada por escritc
por el parlicipe o beneficiaric, o por un tercero acluando en su
representacidn, conteniendo la totalidad de la documentacidn necesaria.
El receptor estard obligado a facilitar al solicitante constancia de su
fecepcion.

Las entidades gestoras serdn responsables de |os retraosos gue se produzcan
en excesc sobre los plazos previstos en este Reglamento para tramitar vy
hacer efectivas las soliciiudes de los participes o beneficiarios, sin perjuicio
de la posibilidad de la enfidad gestora de repetir contra aquél que hubiera
causado el reraso.”

De conformidad con la nomaliva expuesta y en relacidn las cuestiones
planteadas en su consultq, se le comunica que:

1) Con cardcter general, la normativa vigente no pemite la movilizacion de los
derechos consolidados de los participes de los planes de pensiones del sistemo de
empleo. No obstante, la movilizacién de sus derechos consolidados desde el plan
de pensiones de empleo hacio otro plan de pensiones [plan de previsidn asegurado
o plan de previsién social empresarial) podria tener lugar siempre y cuando se den
todas vy cada una de las siguientes condiciones:

- BExtincion de la relaciéon laboral con el promotor,
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- Las especificaciones del plan no prevean la continuidad de las aportaciones
del promotor a favor del porticipe o, en su caso, las de éste tengan caracter
obligatorio.

- Las especificaciones prevean la movilzacidon de derechos en caso de
exiincion de la relacion laboral.

Por tanto, seran los especificaciones del plan de pensiones las que deberan fijar
las condiciones en las gque, una vez producida la extincién de la relacidn laboral con
el promotor, se pueda llevar a cabo la movilizacidn de los derechos consclidados de
un participe a oire plan de pensiones.

En estos supuestos, las especificaciones del pian podran obligar ol parficipe o
rovilizar sus derechos consolidados otorgdndole un plazo para que el mismo indique
a que plan de pensiones desea efectuar la movilizacidn. En el supuesio de gue
franscurra el plazo previsto en las especificaciones sin que el participe indicase a que
plan desea que sean movilzados sus derechos consolidados, y siempre vy cuando asi
venga establecido en los especificaciones del plan de pensiones, sus derechos
consolidados podrdn ser movilizados af plan seleccionade por la comision de control
del plan en cuestion.

2] En relacidn con el plazo en el que debera efecluarse la movilizacion, como
regula en el arficuio 35 del reglamento transcrito, en el case de los planes de
pensiones de emplec habrd de atenderse @ los siguientes plozos:

- En el plazo méximo de dos dias hdbiles desde que ka enfidad gseguradora
o enfidod gestora de desiine disponga de la toftdlidad de lo
documentacién necesaria, ésta deberd, comunicar la solicitud a la gestora
del fonde de ohgen, con indicacion, al menos, del plan y fondo de
pensiones de destino, el depositario de éste v los datos de la cuenta del
fondo de pensiones de destino o la que debe efectuarse la transferencia,
0. en &l caso de movilizacidn a un plan de prevision asegurado © a un plan
de prevision social empresarial, indicacién, al menos, del plan de prevision
asegurado o plan de prevision social empresarnial, entidad aseguradora de
destino y los datos de [a cuenta de destino a la que debe efectuarse o
fransferencia.

- En un plazo maximo de 20 dias hdbiles o contar desde la recepcidn por
parte de la entidad gestora de ofigen de la sclicitud con la documentacién
corespondiente, ésta endidad deberd ordenar io fransferencia bancaria y
remitir a la gestora o aseguradora de desfino toda ka informacion relevante
del participe, debiendo comunicar g éste el contenide de dicha
informacién,
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3) Por lo que se refiere al importe o fraspasar, se utilizard el valor diariomente fijado
de la cuenta de posicidn del plan, aplicdndose el correspondiente a la fecha en
que se haga efectiva la movilizacion teniendo en cuenta que, si las normas de
funcionamiento del fondo asi lo sefialan, tombién podra referirse la valoracion de los
derechos consolidados o lo comespondiente al dia habil anterior a la fecha en que
se haga efectiva la valoracion.

4] Por Glfimo, en relacién con la aplicacion de los gastos derivados de o
movilizacidn el articulo 35.4 transcrito seficla que no serd admisible la aplicacién de
pendlizaciones por mavilizacion de los derechos consolidados, salvo, en su caso, las
derivadas de la rescision porcial de los contralos con entidades de seguros ©
financieras referidos a riesgos o prestaciones.

Madrd, & de junio de
E subfiirector Genargl
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